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L’organisa*on de la sécurité dans l’établissement est déterminée par la 
direc*on et organisée par l’encadrement.  Pour réussir, ils doivent 
impliquer et responsabiliser leurs collaborateurs dans un op*que de 
performance en santé et sécurité au travail.  Leur capacité à insuffler et 
à entraîner, est facteur clé de leur succès et de l’instaura*on durable 
d’une culture sécurité au sein de l’organisa*on. En formant 
l’encadrement aux principes du leadership sécurité, vous leur 
permeCrez de progresser dans les situa*ons du quo*dien. 

 

 

 
Public visé  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Objec0fs professionnels 
• Être capable de comprendre les enjeux liés à la santé et sécurité au 

travail de l‘établissement 
• Être capable de situer son rôle de manager et de l’importance de son 

leadership sécurité vis à vis de l’organisa<on  
• Être capable d’acquérir les ou<ls de management opéra<onnel de la 

préven<on 
• Être capable d’animer le processus de santé et sécurité au quo<dien 

auprès de l’équipe en prenant en compte les aspects humains, 
techniques et organisa<onnels. 

 
Contenu 

• Intégrer les risques, enjeux et responsabilité de l’employeur en ma<ère 
de santé et sécurité au travail 

• Se situer dans l’organisa<on de la santé et sécurité de l’établissement 
• Se posi<onner en tant que manager en ma<ère de santé et sécurité au 

travail 
• Impliquer et responsabiliser ses collaborateurs en meDant en œuvre le 

mode de management approprié au collaborateur et à la situa<on 
• Animer un moment d’échange par<cipa<f avec son équipe en intégrant 

la préven<on  
• Générer la confiance auprès des équipes et être perçu comme un 

manager crédible et cohérent en ma<ère de sécurité 
• Développer une culture juste, en valorisant les bonnes pra<ques et en 

recadrant les écarts 
• Assurer une présence terrain bienveillante et encourageante à travers 

la visite managériale de sécurité 
• Développer la maturité de son équipe en préven<on des risques 
• Définir ses axes d’améliora<on pour développer son leadership sécurité 

 
Modalités pédagogiques 

• Auto-évalua<on des par<cipants avant la session de forma<on 
• Forma<on interac<ve 
• Alternance entre théorie et mises en situa<ons pra<ques 
• Travail sur étude de cas personnalisée 
• Jeux de rôles 
• Supports vidéo 
• Témoignage 
• Visite terrain 

Employeurs, chefs de service, 
managers, chefs d’équipe… 

 
Condi/ons d'entrée 
et prérequis 

Aucun 

 
Nombre de 
par/cipants 

Un groupe 4 de à 12 personnes 

 
Durée 

14 heures 

 
Cer/fica/on 

Non 

 

Modalités 
d'évalua/on 

En cours de forma<on lors des 
travaux pra<ques et exercices. 

 
Lieu et date 

Dans votre établissement 
Date à déterminer conjointement 

 
Tarifs 

Intra : 1 980 € HT/groupe* 
*hors frais de déplacement 
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Taux de réussite 

 
 
 

Profil des intervenants 
L’encadrement de la forma<on est assuré par un(e) formateur(rice) reconnu(e) 
et jus<fiant d’une expérience terrain en management de la sécurité et coaching. 
 
Délais et modalités d’accès 
Inscrip<on au plus tard 2 semaines avant le début de la forma<on. 
Pour que la forma<on de vos collaborateurs soit la plus immersive possible, le 
contenu est adapté à votre ac<vité/profession et personnalisé, y compris les 
études de cas. 
Une phase préparatoire en amont de la forma<on est nécessaire pour concevoir 
des thèmes d’études de cas à par<r du système de management santé et 
sécurité de l’établissement, des risques propres et de l’accidentologie.  
 
Rythme 
Temps plein 
 
Possibilité de valida0on par blocs de compétences 
Non 
 
Financements possibles 
CeDe forma<on est éligible à un disposi<f de financement. Contactez votre 
OPCO ou autre organisme duquel vous dépendez pour plus de renseignements. 
 
Valida0on 
A l’issue de la forma<on, une aDesta<on de par<cipa<on est délivrée à chaque 
par<cipant ayant suivi l’ensemble des séquences. 
 
Référent handicap 
Notre référent handicap est à votre écoute pour l’analyse de vos besoins 
spécifiques et l’adapta<on de votre forma<on. 

100 % 

 
Satisfaction 

««««« 
4,4/5 (9 avis) 

  

Données actualisées le 11/09/2023 

  

 

 
Le saviez-vous ? 

 

CeDe forma<on aborde sous un aspect opéra<onnel le management de la santé & sécurité au travail et 
contribuera au développement de nouvelles compétences pour les par<cipants nécessaires à la réussite 
d’une culture sécurité.  
 
Ils iden<fieront leurs points forts et les pistes de progrès en ma/ère de leadership sécurité.  

 
Pour aller plus loin 

 

Avez-vous songé à la forma<on de vos collaborateurs à l’analyse d’un événement accidentel ? 
 
Réaliser l’analyse d’un accident du travail, permet d’iden/fier les causes de sa survenue et d’agir en 
conséquence pour éviter son renouvellement par la mise en œuvre d’ac/ons correc/ves adaptées. 
 
Contactez-nous pour plus de renseignement. 
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